
Duemila apprendisti in 70 anni di Arburg

Il traguardo raggiunto quest’anno con l’ingresso di 70 nuovi giovani che completeranno in
azienda il loro percorso formativo.
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Con i 70 nuovi apprendisti entrati il 1° settembre scorso
negli stabilimenti di Arburg per completare il loro percorso
professionale sale a duemila il numero di giovani
lavoratori formati in settant’anni dal costruttore tedesco di
presse ad iniezione. Al numero tondo ha
contribuito Michael Gross, tecnico di ingegneria che
all’inizio del mese ha varcato i cancelli del polo produttivo di Lossburg per il suo periodo di
apprendistato. 

Quest’anno l’impegno del gruppo tedesco non era scontato, considerando le difficoltà causate
dalla pandemia di Covid-19 e la crisi economica legata al rallentamento delle attività produttive.
"Il fatto che Arburg assuma quasi tutti i suoi apprendisti e studenti a tempo indeterminato è il
risultato di un'attenta pianificazione strategica - commenta Renate Keinath, Managing Partner
di Arburg -. Mentre altre aziende hanno deciso di sospendere quest'anno i programmi di
apprendistato, Arburg intende potenziare ulteriormente questa attività nel 2021”.

Con i 70 nuovi apprendisti, il numero complessivo di giovani diplomati e studenti presenti in
azienda sale a 261, supervisionati da 14 istruttori. La struttura a loro destinata, l'Education
Center, si estende su 2.000 metri quadrati.
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