
Contratti di solidarietà in Covestro

Concordate con i sindacati tedeschi riduzioni temporanee di orario di lavoro e di salario per
far fronte alla crisi da Covid-19. Misure analoghe anche per le sedi all’estero.
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In risposta alla crisi legata alla pandemia di Covid-19,
Covestro ha concordato con i sindacati tedeschi una serie di
misure volte a  superare il periodo di difficoltà. Il piano
prevede una riduzione dell'orario di lavoro negli stabilimenti
tedeschi del gruppo, con salario ridotto per tutti gli addetti.
Misure analoghe per il contenimento dei costi saranno
implementate nelle altre sedi all’estero, diverse a seconda
del paese.

“Siamo consapevoli che queste misure significano sacrifici per tutti - commenta Thomas
Toepfer, CFO e Labor Director -. Inutile dire che distribuiremo gli oneri in modo adeguato e che
nessuno dovrà contribuire più del necessario”.

La riduzione salariale durerà sei mesi, a partire dal 1° giugno 2020, e aumenterà
percentualmente salendo di livello.

I membri del consiglio di amministrazione e del consiglio di
vigilanza saranno colpiti da un taglio del 15 percento, che
rappresenta l'aliquota più elevata. Queste misure saranno
complementari a quelle per il contenimento dei costi già varate.

Alla luce dell’emergenza Covid-19, già a metà aprile il gruppo
tedesco aveva aggiustato le stime per l’esercizio finanziario 2020 e deciso di portare da 200 a
300 milioni di euro i risparmi sui costi da conseguire nel corso d’anno, in aggiunta ai 100 milioni
di euro già previsti dal piano di ristrutturazione a medio termine (leggi articolo).
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