
Apprendistato alla tedesca

<p>Arburg accoglie in azienda 46 nuovi apprendisti e studenti degli istituti tecnici. Sono
1.600 quelli formati negli anni dal costruttore tedesco,</p>
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In Germania la formazione professionale viene presa sul serio dalle
aziende. Arburg ha appena inserito nei reparti di LoÃŸburg 46 giovani, tra
apprendisti e studenti della scuola tecnica Dualen Hochschule
Baden-WÃ¼rttemberg (DHBW), che salgono cosÃ¬ a 162.

Considerando tutti quelli che sono passati in Arburg nel corso degli anni, il numero di
apprendisti ha raggiunto la ragguardevole cifra di 1.600.

I ragazzi inizieranno il loro percorso di studio, o la loro formazione tecnica e commerciale,
occupandosi della costruzione di presse ad iniezione, di meccanica industriale ed elettronica,
oltre che di progettazione dei prodotti e tecniche di vendita.

In Germania e in Austria, lo stage in azienda o un percorso di apprendistato sono obbligatori
per gli studenti degli istituti tecnici; lâ€™iter burocratico Ã¨ snello, a differenza di quanto avviene
in Italia per gli studenti che vogliono fare esperienza in reparto, e le aziende spesso collaborano
con scuole e universitÃ  nella formazione dei tecnici che un giorno entreranno a lavorare nelle
loro fabbriche.
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