
Servono manager 4.0

L’allarme lanciato da Aldai Federmanager: occorre investire in formazione di professionalità
con ‘digital skills’.
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La transizione a Industria 4.0 deve fare i conti con una
carenza di ‘Manager 4.0’ in grado di rispondere alle
specifiche esigenze imposte dal processo di trasformazione
in atto. A lanciare l’allarme è Aldai Federmanager per voce
del suo vicepresidente Bruno Villani: “Per gestire la
rivoluzione del digitale, c’è bisogno di una vera grande
cabina di regia che sappia mettere insieme tutti gli attori e al cui tavolo siano presenti anche i
manager - spiega Villani -. Nella cabina di regia del Piano Nazionale Industria 4.0 i manager
che sono i veri portatori e attuatori del cambiamento non ci sono. L’obiettivo è mettere in
sinergia le persone e le risorse disponibili, fare sistema, mettendo a disposizione del Paese
tutte le diverse competenze disponibili partendo anche da ‘un’analisi' 4.0 che individui, anche a
livello internazionale, le best practice da diffondere”.

Secondo l’associazione dei manager lombardi, su questo fronte l’Italia rischia di trovarsi
nell’arco di pochi anni in una sostanziale fase di stallo: per evitare questo pericolo è necessario
attivarsi in maniera sistematica per garantire formazione di professionalità che abbina le
cosiddette ‘digital skills’, con un occhio di riguardo ai bisogni delle piccole e medie imprese che
costituiscono l’ossatura del nostro sistema industriale.

La risposta sono “investimenti massicci in formazione e informazione". Aldai-Federmanager si
sta muovendo in questa direzione attivando collaborazioni con business school e Università,
“per assicurare ai propri associati un accesso preferenziale a formazione e informazione
strategicamente distintiva e ponendo la massima attenzione al tema anche in ottica di
‘dinamizzazione' della materia".

“Nell’Unione Europea l’Italia continua a mantenere la seconda posizione per peso nel
manifatturiero, con in testa la Germania - conclude Villani -. I dirigenti d’industria sono
disponibili e si propongono per interagire con le Istituzioni e con tutti gli attori interessati in ottica
propositiva per promuovere e attuare processi di modernizzazione e di sviluppo del Paese”.
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