
Prysmian cerca ingegneri

Lanciata la seconda edizione di “Make It”, programma di recruiting di giovani laureati in
ingegneria con esperienza di stabilimento.
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Il successo della prima edizione, che ha visto l’inserimento in
azienda di 50 figure professionali a livello mondiale, ha spinto
Prysmian a riproporre anche quest’anno “Make it”, programma di
recruiting di ingegneri con esperienza di stabilimento. In
particolare, il produttore italiano di cavi è alla ricerca, in Italia e nel
mondo, di ingegneri di processo, di manutenzione, di

progettazione e della qualità, nonché altre figure tecniche specializzate.

I profili richiesti prevedono una laurea in ingegneria, o equivalente, e un’esperienza lavorativa di
3-7 anni acquisita in posizioni simili in un precedente percorso professionale, una buona
padronanza della lingua inglese e doti di leadership.

Ai candidati viene offerto un percorso professionale di quattro anni che parte con la
partecipazione alla Prysmian Group Academy, due settimane di inserimento presso la nuova
sede milanese del Gruppo e due settimane di formazione nella Manufacturing Academy di
Mudanya (Turchia), polo specialistico recentemente inaugurato in uno degli stabilimenti di
rilievo del Gruppo.

La selezione dei candidati si chiuderà alla fine di marzo 2017, mentre l’inserimento nel Gruppo
è previsto entro maggio 2017.

Per informazioni: Make it
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