
Orario ridotto e assunzioni alla Sole di Oderzo

Nell’azienda trevigiana che produce componenti in plastica per l’auto si passerà al modello
6x6x4 senza riduzione di salario.
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Nello stabilimento Sole di Oderzo, in provincia di Treviso, è
stato siglato un accordo sindacale che porterà
all’assunzione di 40 addetti nei prossimi sei mesi, grazie ad
un nuovo sistema di turnazione, frutto di una concertazione
a livello aziendale. La società veneta, ex Plastal, ora parte
del gruppo Prima Sole Components, è specializzata nella
produzione di componenti in materiale plastico per il settore automotive, con circa 600 addetti
occupati.

6X6X4. Sull’onda della ripresa del settore auto, a partire dal 3 ottobre, per un anno in via
sperimentale, si passerà al modello di 6 ore di lavoro al giorno per 6 giorni la settimana, su 4
turni, per un totale di 34,5 ore settimanali, anche se i lavoratori continueranno a percepire il
salario sulla base di 40 ore di lavoro, con ulteriori incentivi sugli orari notturni: maggiorazioni
fino al 39% e un gettone presenza di 5,50 euro per ogni turno notturno coperto.

NUOVE ASSUNZIONI. In questo modo la società potrà sfruttare meglio la capacità produttiva
degli impianti, con possibilità di assumere 20 lavoratori a tempo indeterminato entro dicembre
2016 e ulteriori 20 entro fine marzo 2017.

“Il nostro obiettivo era quello di mantenere le produzioni nel sito di Oderzo, potenziandone la
capacità e consolidando investimenti e occupazione - commenta Antonio Bianchin, segretario
del Fim, il sindacato che ha siglato l’accordo insieme alla Fiom -. Questo accordo dimostra che
la contrattazione aziendale permette di migliorare le condizioni economiche e normative dei
lavoratori trovando al contempo una risposta alle necessità produttive dell’azienda.
Auspichiamo che questo tipo di accordi possano essere riproposti in altre realtà produttive della
provincia”.
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